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◇
事
業
承
継
協
会
の
活
動
に
つ
い
て

　
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

平
成
27
年
2
月
一
般
社
団
法
人
事
業
承
継
協

会
が
設
立
さ
れ
ま
し
た
。事
業
承
継
の
取
り
組

み
に
お
い
て
重
要
な
こ
と
は
、〝
地
域
密
着
・
ワ

ン
ス
ト
ッ
プ
で
の
対
応
〟で
あ
る
こ
と
か
ら
、昨

年
6
月
に
事
業
承
継
協
会
埼
玉
支
部
を
立
ち
上

げ
、支
援
機
関（
商
工
会
議
所
・
金
融
機
関
な
ど
）

と
連
携
し
た
活
動
を
開
始
し
ま
し
た
。具
体
的

な
活
動
と
し
て
は
、①
個
別
相
談
へ
の
対
応 

②

事
業
承
継
支
援 

③
出
口
戦
略（
廃
業
・
M
&
A
）

へ
の
ア
ド
バ
イ
ス 

④
後
継
者
育
成 

⑤
承
継

者
・
支
援
者
向
け
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
な
ど
を

行
っ
て
い
ま
す
。

◇
事
業
承
継
の
た
め
の
方
法
に
つ
い
て

　
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

事
業
承
継
の
方
法
に
は
、①
会
社
の
所
有
と

経
営
を
一
体
的
に
引
継
ぎ
や
す
く
、早
期
の
取

り
組
み
に
よ
り
ス
ム
ー
ズ
な
事
業
承
継
が
期
待

で
き
る「
親
族
内
承
継
」 

②
役
員
・
従
業
員
に
承

継
す
る「
親
族
外
承
継
」 

③
会
社
を
売
却
す
る

「
M
&
A
」が
あ
り
ま
す
。こ
の
他
に
、事
業
承
継

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、円
滑
に
廃
業
す
る（
廃
業

で
き
な
い
事
態
に
陥
る
前
に
対
策
を
行
う
）「
廃

業　

ハ
ッ
ピ
ー
リ
タ
イ
ア
」が
あ
り
ま
す
。

◇
ス
ム
ー
ズ
に
事
業
承
継
す
る
た
め
の
準
備・

　
注
意
点
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

小 

林 

工　
氏　
（
経
営
面
）

　

一
番
重
要
な
こ
と
は
、で
き
る
限
り
早
く
事

業
承
継
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
で
す
。こ
れ

ま
で
、事
業
承
継
に
つ
い
て「
相
談
し
な
い
」と

い
う
経
営
者
が
圧
倒
的
に
多
く
、早
期
に
相
談

（
検
討
）し
て
い
れ
ば
廃
業
し
な
く
て
済
ん
だ
事

例
が
数
多
く
あ
り
ま
す
。今
回
、所
沢
商
工
会
議

所
が
、事
業
承
継
の
相
談
窓
口
に
な
っ
た
こ
と

は
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、後
継
者
の
育
成
に
は
一
般
的
に
3
年

を
要
す
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
の
で
、で
き
る

限
り
早
く
育
成
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。具
体

的
な
育
成
方
法
に
は
、①
全
て
の
実
務
に
携
わ

る
こ
と 

②
事
業
計
画
作
成
の
責
任
者
に
な
る

こ
と 

③
後
継
者
育
成
の
研
修
を
受
講
す
る
こ

と
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　　

古 

賀 

雄 

子　
氏　
（
税
務
面
）

　

後
継
者
に
、自
社
株
、不
動
産
、会
社
へ
の
貸

付
金
な
ど
の
事
業
用
資
産
を
ス
ム
ー
ズ
に
承

継
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
が
ポ
イ
ン
ト
に
な

り
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
も
、事
業
承
継
を
円
滑
に
行
う
た
め

の
税
制
見
直
し
が
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
が
、実
際

に
認
定
さ
れ
た
件
数
は
極
端
に
少
な
い
状
況
に

あ
り
ま
す
。そ
こ
で
、平
成
30
年
4
月
か
ら
、よ
り

多
く
の
方
が
事
業
承
継
税
制
を
活
用
し
た
贈
与

税
や
相
続
税
へ
の
対
策
を
行
い
、自
社
株
を
後
継

者
に
引
き
継
ぐ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
改
善
さ
れ

ま
し
た
。特
に
、「
対
象
と
な
る
株
式
」、「
納
税
猶

予
の
割
合
」の
改
正
と「
雇
用
確
保
要
件
」の
実
質

的
な
撤
廃
に
よ
り
、多
く
の
中
小
企
業
の
活
用
が

見
込
ま
れ
ま
す
。（
別
表
参
照
）

　

企
業
が
継
続
し
て
い
く
た
め
に
は
、資
金
を

活
用
し
て
事
業
を
推
進
す
る
こ
と
が
よ
り
重
要

に
な
り
ま
す
の
で
、税
負
担
を
先
送
り
で
き
る

日本経済を支えている中小企業は、“経営者の高齢化が進行する”一方、“後継者の確保が困難”な状況となってお
り、このままでは、堅調な利益を上げている会社も廃業し、雇用が失われることになります。平成30年度税制改正
において、事業承継税制が抜本的に拡充されたことから、今月は、事業承継協会埼玉支部の小林工氏、古賀雄子氏、
加藤剛毅氏に、経営面・税務面・法律面から事業承継を成功させるための取り組みについてお話を伺いました。

平成30年度は「事業承継元年」
 “今から始めよう事業承継！ まずは相談から!!”
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「
納
税
猶
予
」と
い
う
制
度
は
、非
常
に
メ
リ
ッ

ト
が
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

加 
藤 

剛 

毅　
氏　
（
法
務
面
）

　

営
業
利
益
は
黒
字
で
す
が
、こ
れ
ま
で
の
借

入
金
の
返
済
が
進
ま
ず
、債
務
超
過
と
な
っ
て

い
る
会
社
な
ど
か
ら
の
相
談
が
多
い
で
す
。営

業
利
益
は
黒
字
と
な
っ
て
い
る
の
で
、会
社
と

し
て
存
続
す
る
価
値
は
十
分
に
あ
る
こ
と
か

ら
、債
務
超
過
を
解
消
し
、そ
の
会
社
を
磨
き
上

げ
て
か
ら
事
業
承
継
を
行
う
こ
と
が
重
要
と

な
り
ま
す
。具
体
的
に
は
、①
現
状
把
握 
②
問

題
点
の
解
決 

③
強
み
を
最
大
限
に
活
か
す
な

ど
の
取
り
組
み
を
行
い
、利
益
を
出
し
債
務
を

減
ら
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。こ
の

取
り
組
み
を
行
う
上
で
大
切
な

こ
と
は
、金
融
機
関
と
の
信
頼
関

係
で
す
の
で
、で
き
る
限
り
早
期

に
、金
融
機
関
と
事
業
承
継
に
つ

い
て
協
議
を
行
う
こ
と
が
重
要

で
す
。

　

商
工
会
議
所
と
し
て
、多
く
の

方
が
円
滑
に
事
業
承
継
で
き
る

よ
う
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。本
日
は
、お

忙
し
い
と
こ
ろ
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。項目 現行 特例

対象株式 発行済議決権株式総数の3分の2 全株式

納税猶予割合
相続税：対象株式の相続税の80％
贈与税：対象株式の相続税の100％

相続税・贈与税：対象株式の
相続税・贈与税の100％

雇用確保要件 5年平均80％維持 実質撤廃

贈与等を行う者 先代経営者のみ 複数株主

後継者 後継経営者1人のみ
後継経営者3名まで
（総議決権数の10％以上を
有する者）

相続時精算課税 推定相続人等後継者のみ 推定相続人等以外も適用可

特例承継期間後の
減税要件の追加

民事再生・会社更生時にその時点の
評価額で相続税を再計算し、超える
部分猶予税額を免除

現行制度に譲渡・合併による
消滅・解散時を加える

特例承継計画の
提出期間

（提出不要） 平成30年4月1日から5年間

贈与等の期間 なし
平成30年1月1日から
平成39年12月31日まで

H30年度税制改正により非常に使い易く有利に

左から、加藤剛毅氏（弁護士・中小企業診断士）、小林工氏（中小企業診断士・知的資産
経営認定士・事業継承士）、古賀雄子氏（税理士・中小企業診断士・事業継承士）

●
定
例
事
業
承
継
相
談
を
ご
活
用
く
だ
さ
い
！

　
‐
毎
月
25
日
‐

　
今
年
4
月
よ
り
、毎
月
25
日
に「
定
例
事
業
承
継
相
談
」

（
無
料
）を
開
始
い
た
し
ま
し
た
。事
業
承
継
に
つ
い
て
何
で

も
構
い
ま
せ
ん
の
で
、お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　
今
回
取
材
に
ご
協
力
い
た
だ
い
た
専
門
家
等
が
マ
ン

ツ
ー
マ
ン
で
対
応
い
た
し
ま
す
。ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

○
毎
月
25
日　

午
後
1
時
～
4
時（
1
週
間
前
ま
で
の
予
約
制
）

　

※
土
日
祝
日
の
場
合
は
翌
営
業
日

　
　

℡ 

0
4
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2
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4
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5
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1

　
　

相
談
員
：
事
業
承
継
協
会
埼
玉
支
部

■事業承継
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